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สวสัดีครับท่านผูอ่้าน TUH Journal Online  ทุกท่าน  

 วารสาร TUH Journal Online ปีท่ี 2 ฉบบัแรกน้ีไดร้วบรวมเน้ือหาทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นการ
บริหารจดัการโรงพยาบาล บุคลากรทางสาธารณสุขของโรงพยาบาลอ่ืนกส็ามารถน าผลการศึกษาน้ีไปเป็น
แนวทางการพฒันาและต่อยอดเพื่อพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาล 

 การพฒันาองคก์รเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนั้นกมี็เคร่ืองมือใชใ้นการบริหารจดัการองคก์รหลาย
ตวั เช่น KPI (Key Performance Indicator )  และ  OKR (Objective and Key Results)  ปัจจุบนัไดมี้หลาย
องคก์รท่ีน าหลกัของ OKR มาใชไ้ดแ้ก่ Google และ Intel  เป็นตน้   OKR น้ีมีความชดัเจนในการบริหาร
จดัการเน่ืองจากเป็นวิธีการก าหนดและเช่ือมโยงระหวา่งเป้าหมายกบัผลลพัธ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร  
ซ่ึงคิดวา่การน า OKR มาใชใ้นองคก์รภาครัฐน่าจะเป็นส่วนท่ีช่วยใหมี้การก าหนดเป้าหมายและผลท่ีเกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งชดัเจน 
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