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2. ÖćøïĆÜÙĆïĔßšǰ	Enforcement) 

ïĆÜÙĆïĔßšÖĆïóîĆÖÜćîìčÖÙîǰñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖǰìĊęĂ÷ĎŠĔî×Ăïđ×êøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøéšćîÙüćö
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3. îē÷ïć÷ 

3.1. ÙüćööĆęîÙÜðúĂéõĆ÷ÿćøÿîđìýÖĆïñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖ 
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đóČęĂúéÙüćöđÿĊę÷ÜîĆĚîÖŠĂîìĊęÝąĂîčâćêĔĀšñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖǰĀøČĂïčÙÙúõć÷îĂÖđ×šćëċÜøąïï

ÿćøÿîđìýǰĀøČĂĔßš×šĂöĎúÿćøÿîđìý×ĂÜǰøóí� 

3.1.2. ñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖìĊęÖćøéĈđîĉîÜćîêšĂÜđ×šćëċÜ×šĂöĎúÿćøÿîđìý×ĂÜǰøóí�ǰĕöŠüŠćÝąðäĉïĆêĉÜćî

Ă÷ĎŠõć÷ĔîĀøČĂîĂÖǰøóí�ǰêšĂÜúÜîćöĔîÿĆââćÖćøøĆÖþćÙüćöúĆï×ĂÜǰøóí� 

3.1.3. ñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖìĊęêšĂÜÖćøÿĉìíĉĝĔîÖćøđ×šćëċÜ×šĂöĎúÿćøÿîđìý×ĂÜǰøóí�ǰñĎšìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜêšĂÜ

×ĂĂîčöĆêĉÝćÖĀĆüĀîšćÜćîǰàċęÜêšĂÜÝĆéìĈđðŨîúć÷úĆÖþèŤĂĆÖþøǰĒúąöĊøć÷úąđĂĊ÷éĂ÷ŠćÜîšĂ÷éĆÜîĊĚ 

ı đĀêčñúĔîÖćøđ×šćëċÜ 

ı øą÷ąđüúćĔîÖćøĔßšÜćî 

ı öćêøÖćøÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜĂčðÖøèŤđßČęĂöêŠĂđÙøČĂ×Šć÷ 

ı ÖćøìĈ×šĂêÖúÜĕöŠđðŗéđñ÷×šĂöĎú 
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3.1.4. ÿĉìíĉÖćøđ×šćëċÜ×šĂöĎúÿćøÿîđìý×ĂÜñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖǰ đöČęĂÿĉĚîÿčéøą÷ąđüúćÖćøĔßšÜćîǰ 

ñĎšìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜǰêšĂÜéĈđîĉîÖćø÷ÖđúĉÖÿĉìíĉĝĔîÖćøđ×šćëċÜîĆĚîđÿĊ÷ǰĒúąĒÝšÜĔĀšĀĆüĀîšćÜćîñĎšìĊęĂîčâćê
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ÿćøÿîđìý 
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3.2.1. ÖćøÙĆéđúČĂÖǰĒúąìĈÿĆââćÝšćÜÖĆïñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖǰêšĂÜðäĉïĆêĉêćöøąđïĊ÷ïÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜ

×ĂÜ øóí� 

3.2.2. ĔîÿĆââćÝšćÜǰêšĂÜöĊÖćøøąïčÙüćöêšĂÜÖćøéšćîÙüćööĆęîÙÜðúĂéõĆ÷ÿćøÿîđìýǰìĊęñĎšĔĀšïøĉÖćø

õć÷îĂÖêšĂÜðäĉïĆêĉêćöîēîïć÷ǰøąđïĊ÷ïǰ×šĂïĆÜÙĆï×ĂÜ øóí� 

3.2.3. ĔîÿĆââćÝšćÜǰêšĂÜøąïčëċÜÖćø÷ĂöøĆïìĊęÝąðäĉïĆêĉêćöǰÖãĀöć÷ǰîē÷ïć÷ǰøąđïĊ÷ïǰ×šĂïĆÜÙĆïǰ 

ìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ×ĂÜ øóí� 

3.2.4. ĔîÿĆââćÝšćÜǰêšĂÜøąïčëċÜÿĉìíĉĝ×ĂÜ øóí�ǰĔîÖćøìĊęÝąêøüÝÿĂïÿõćóĒüéúšĂöÖćøìĈÜćî

øüöìĆĚÜÖćøêøüÝÿĂïÖćøìĈÜćî×ĂÜñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖ 

3.3. ÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøïøĉÖćøÝćÖñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖ 

3.3.1. ñĎšìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜêšĂÜÖĈÖĆïñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖðäĉïĆêĉêćöÿĆââćÝšćÜ 

3.3.2. ñĎ šìĊ ęđÖĊ ę÷ü×šĂÜêšĂÜöĊÖćøêĉéêćöǰìïìüîǰĒúąêøüÝðøąđöĉîÖćøĔĀšïøĉÖćø×ĂÜñĎ šĔĀšïøĉÖćø

õć÷îĂÖĂ÷ŠćÜÿöęĈđÿöĂǰđóČęĂĔĀšöĆęîĔÝüŠćÖćøéĈđîĉîÖćøđðŨîĕðêćöìĊęÖĈĀîéĕüš 

3.3.3. ÖøèĊöĊÖćøđðúĊę÷îĒðúÜêŠĂÖćøĔĀšïøĉÖćø×ĂÜñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖǰñĎšĔĀšïøĉÖćøÝćÖõć÷îĂÖêšĂÜ

ĒÝšÜĔĀš øóí�ǰøĆïìøćïǰĒúąĂîčöĆêĉÖćøđðúĊę÷îĒðúÜîĆĚîǰÖŠĂîÖćøéĈđîĉîÜćîǰđóČęĂĔĀšöĆęîĔÝĕéšüŠć

ÖćøéĈđîĉîÜćî×ĂÜñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖ÷ĆÜÙÜđðŨîĕðêćöÿĆââćÝšćÜ 

3.3.4. ÖøèĊöĊÖćøðøĆïðøčÜîē÷ïć÷ǰ×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉǰĒúąöćêøÖćøìĊęĔßšĂ÷ĎŠĔîðŦÝÝčïĆî×ĂÜ øóí�ǰñĎšìĊę

đÖĊę÷ü×šĂÜǰêšĂÜĒÝšÜĔĀšñĎšĔĀšïøĉÖćøõć÷îĂÖøĆïìøćïéšü÷ 
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ðøąüĆêĉÖćøìïìüî/ĒÖšĕ× 

ÙøĆĚÜìĊę

ĒÖšĕ× 

øć÷úąđĂĊ÷éÖćøĒÖšĕ× ÞïĆïìĊę ĀîšćìĊę üĆîìĊęöĊñúïĆÜÙĆïĔßš

ĀúĆÜÖćøĒÖšĕ× 

0 ÝĆéìĈđĂÖÿćøĔĀöŠ 0 ìĆĚÜĀöé  

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


